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STUTTGARTER 1. BegriiBung,
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V. Erfahrungen Elternkonto

e Austausch zu den ersten Erfahrungen mit dem Elternkonto

* Bei Ruckfragen oder Fehlermeldungen bitte direkt in Kontakt gehen mit :
* Landeshauptstadt Stuttgart, Jugendamt, Kitaservice | Familieninformation 51-00-26
e WilhelmstralSe 3, 70182 Stuttgart
* Dorothee Tresbach, Leitung; Tel. : 0711 216-57531; E-Mail: dorothee.tresbach@stuttgart.de
* Mo. - Do.: 08:30 Uhr - 14:30 Uhr

2. Konzept zum Schutz vor
Gewalt — Umsetzung

e Suzan von der Kita Freien Schule stellt ihr Konzept bei Ausfliigen vor



STUTTGARTER

2. Konzept zum Schutz vor Gewalt — Umsetzung?
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Stand der Umsetzung zum Konzept zum Schutz vor Gewalt

Grundlage: Seit Inkrafttreten des Kinder- und Starkungsgesetzes (KJSG)
in 2021 muss jede Einrichtung ein Konzept zum Schutz vor Gewalt zur
Sicherung der Rechte bzw. des Wohls von Kindern in der Kita vorlegen.
Der Dachverband bietet dazu Unterstliitzung und Beratung an.

Wichtig ist auch neue Mitarbeitende dazu zum Thema zu informieren,
und Kinderschutz bereits bei der Einstellung aktiv anzusprechen.

Der Trager ist verpflichtet Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet

sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen an das
KVJS zu melden — siehe Broschure KVIS:

Meldung erfolgt online:

LEITFADEN ZUR
ERSTELLUNG DES
GEWALTSCHUTZKONZEPTS

Grundlage sind die Verdffentlichungen des

BAGE-Kinderschutzleitfaden



https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/jugend/2022_10_KVJS_Fokus_Handreichung_Meldung_besond._Ereignisse_47.pdf
https://www.kvjs.de/jugend/service/formulare#c14866

3. Informationen zu Forderung, Finanzen und Betrieb
STUTTGARTER

ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Grundsatze fiir die Forderung der Betriebsausgaben von 6ffentlich-zuganglichen Kindertages-
einrichtungen glltig ab 1. Januar 2024 — siehe Anlage

Bewilligung Forderung der Betriebsausgaben 2023
Bescheide vom Jugendamt prifen - bzw. Einwilligung zur Weiterleitung an den Dachverband 1!

Bewilligung Forderung der Betriebsausgaben - Gesetzliche Mindestforderung 2024
Bescheide vom Jugendamt priifen - bzw. Einwilligung zur Weiterleitung an den Dachverband ¥

e Anderungsmitteilung fir
* Angebotsveranderung
e Kaltmiete
* Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule
» Ausgegebene Essen VO-Einrichtungen ist nicht mehr notwendig

1) Bei Einwilligung zur Weiterleitung an den Dachverband ist sichergestellt, dass die Bescheide zeitnah
gepruft werden und in Nextcloud archiviert werden.



3. Informationen zu Forderung,
Finanzen und Betrieb

__ I Anderungsmitteilung fiir das laufende Jahr

Angebotsveranderungen
Angebotsverinderung Gruppenform’ Zeitraum Gruppenform? Zeitraum
(Neuersffnung, Umwandlung (bisher) (neu)
oder Schliefung) von bis von bis
01.01.2024 31.12.2024
Die Angebotsveranderung war [ dauerhaft
| vorribergehend (geplanter Zeitraum; )
Bitte ankreuzen, falls zutreffend: [ ' = halbe Gruppe O 2 = halbe Gruppe
Angebotsverinderung Gruppenform' Zeitraum Gruppenform? Zeitraum
(Neuerdffnung, Umwandlung (bisher) (neu)
ader SchlieRung) von bis von bis
01.01.2024 31.12.2024
Die Angebotsveranderung war O dauerhaft
O vorrilbergehend (geplanter Zeitraum: )
Bitte ankreuzen, falls zutreffend: [ ' = halbe Gruppe O 2 = halbe Gruppe
Angebotsverinderung Gruppenform’ Zeitraum Gruppenform? Zeitraum
{Neuerdffnung, Umwandiung i
oder Schliefung) (eho) von bis o) von bis
01.01.2024 31.12.2024
Die Angebotsverdnderung war O dauerhaft
O vorriibergehend (geplanter Zeitraum: )

Bitte ankreuzen, falls zutreffend: [ ' = halbe Gruppe

O 2 = halbe Gruppe

Miete

Es gab eine Mieterhéhung zum

Die Kaltmiete betragt seitdem

EUR monatlich.

Der Nachweis Uber die Mieterhéhung liegt bei (Pflichtanlage).

Hinweis: Mieterhohungen sind durch Nachweis des neuen / erganzenden Mietvertrags im Voraus zu beantragen.

Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule

[0 Wegfall der bisherigen Kooperation zum

[0 Neu geschlossene Kooperation ab




3. Informationen zu Forderung, Finanzen und Betrieb
STUTTGARTER

ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Burokratieentlastungsesetz IV:

* Ersetzen der Schriftform durch Textform
* Nachweisgesetz
* Arbeitsvertrag
* Elternzeitantrag

* Befristung bei Arbeitsverhaltnissen mit Rentner

* Verkurzung Aufbewahrungszeiten

« Anderung Aushangpflichtige Gesetze



A
’ / DACHVERBAND 3. Informationen zu Forderung, Finanzen und Betrieb
" STUTTGARTER

ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Beispiel Gebl'jhrenordnung

Betreuung von
Famlllen Card Bonus Card

1 Kind 219 € 82 €
2 Kinder und mehr 182 € 79 € 0

Essensbeitrag 50 € 50 € 0



3. Informationen zu Forderung, Finanzen und Betrieb
STUTTGARTER

ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

E-Rechnung

Ab 01.01.2025 muss jedes Unternehmen in der Lage sein, E-Rechnungen
anzunehmen und zu verarbeiten. Wir informieren zeitnah tUber eine kostenglinstige

Software.

Eine elektronische Rechnung ist eine Rechnung, die in einem strukturierten
elektronischen Format ausgestellt, Gbermittelt und empfangen wird und eine
elektronische Verarbeitung ermadglicht.



3. Informationen zu Forderung, Finanzen und Betrieb
STUTTGARTER

ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

* Gebuhrenbefreiung Transparenzregister
* Job-Ticket: Bezuschussung Preiserhdhung 2025

* Betreuungsvertrage: Vorlage dazu vom Dachverband unter:

e Tarifverhandlungen 2025

* Neue Leistungs- und Vergutungsvereinbarung nach § 125 SGB IXi.V.m. § 7 LRV —
siehe Anlage


https://www.stuttgarter-ekg.de/downloads/

3. Informationen zu Forderung, Finanzen und Betrieb
STUTTGARTER

ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Aktuelle Vergutungsbestandteile Pad. Fachkrafte:
* Tabellenentgelt TVOD SuE
e SuE-Zulage ( 130 € bzw. 180 € Vollzeitkrafte)
* Tarif + (100 €/Monat Vollzeitkrafte)
e Stuttgart-Zulage (50 Euro/Monat Vollzeitkrafte)

* Praxisanleitung (70 Euro/Monat bei Anleitung von PIA-Auszubildenden, Anerkennungs-
praktikanten, DHBW-Studenten)

 Jahressonderzahlung

* Leistungsentgelt i.H.v. 24%

* Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge i.H.v. 5,75%
* VWL (6,65 €/Monat Vollzeitkrafte)

* JobRad

 JobTicket (Deutschlandticket wird voll Gbernommen)



STUTTGARTER 3. Informationen zu Forderung, Finanzen und Betrieb

ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Personelle Mindestbesetzung: 1-gruppige Einrichtungen
(gilt nicht fr Naturkindergarten)

FRAGEN AN DEN KVJS - Antwort des KVJS in grun:

 Missen in eingruppigen Einrichtungen immer (d. h. wahrend der gesamten Offnungszeit) zwei Fachkrafte
anwesend sein?
In der Randzeit kann eine Fachkraft und eine Zusatzkraft eingesetzt werden (§ 1 Abs. 2 KiTaVO).

*\Wenn es also doch eine ,Randzeit” gibt in eingruppigen Kitas, kann diese dann auch bei der Berechnung
des Mindestpersonalschlussels so eingetragen werden?
Eine Berucksichtigung von bis zu zwei Stunden Randzeit pro Tag ist moglich, sofern sichergestellt ist,
dass eine zweite Person anwesend und in Rufnahe ist.

Bei eingruppigen Betreuungsformen ist die Anwesenheit einer zweiten Aufsichtsperson erforderlich!
Quelle: KVJS: ,Aktuelle Mal3inahmen nach § 1a KiTaVO fur die Kindergartenjahre 2022/2023 bis 2024/2025" (Stand: 17.Juli 2024)

Hauptbetreuungszeit: mehr als die Halfte der Kinder der jeweiligen Hochstgruppenstarke (laut Betriebserlaubnis) sind anwesend
Randzeit: bis zur Halfte der Kinder der jeweiligen Hochstgruppenstarke (laut Betriebserlaubnis) sind anwesend



3. Informationen zu Forderung, Finanzen und Betrieb
STUTTGARTER

ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

SCHLIESSTAGE

Die Anzahl der SchlieBtage fur Eltern betragt max. 26 Tage im Jahr.

Dariber hinaus sind weitere 1,5 SchlieBtage fiir Personalversammlung / Gemeinschaftsveranstaltung
moglich und forderunschadlich.

Die SchlieRzeiten fur das folgende Kalenderjahr sind so friih wie moéglich zu planen — mit Einbeziehung
der Mitarbeitenden. Sie werden auf der MV oder am Elternabend festgelegt und spatestens bis Ende

November fir das folgende Kalenderjahr bekannt gegeben (24.12. sowie 31.12. sind keine SchlielStage).



eI TTCETER 4. Kooperation Kita-Grundschule und Sprach Fit
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

STUTTGART &'

An die

Kindertageseinrichtungen

Anderung der Schulbezirke oo
Stgt-Sud und Stgt-Mitte

Stuttgart, 15. August 2024

An d e ru n g d e r SC h U I beZi rke a b d e m SC h U Ij a h r 202 5/2 6 i n Stgt_s u d Sehr geehre Leitung der Kindertageseinrichtungen in Stuttgart-Sid und Stuttgart-Mitte,
u n d Stgt— M itte : das Schulverwaltungsamt der Stadt Stuttgart hat eine Veranderung der Grundschulbezirke

vorgenommen, wovon miglicherweise auch lhre Kindergartenkinder betroffen sind.

B ff K q d d q k 7 f q S h I I Hintergrund der Veranderungen ist im Wesentiichen eine Anpassung des

et ro e n e Ita S W U r e n I re t I n O r m I e rt VO m C U Ve rwa t U n gS' Schilleraufkommens nach Raumkapazitt. Aufgrund von bereits erfelgten und sehr
dynamischen Aufsiediungen sowie Nachverdichtungen in Stuttgart-Sid verzeichnet die
Marienschule steigende Schulerzahlen. Die Lerchenrainschule entgegen verfugt

a m t fldchenmalig uber eine grofere Raumkapazitat. Die Schulen, die Bezirksvorstehenden,

° weitere Amter sowie das Staatliche Schulamt Stuttgart waren an dem Veranderungsprozess

beteiligt.
Die neuen Grundschulbezirke werden fir alle Kinder, die ab dem Schuljahr 2025/26 in die
Schule kommen, Gilltigkeit haben.
In nachfolgender Grafik haben Sie einen ersten Uberblick, welche Stralien bzw. Baublocke
es betreffen wird

Ein aktualisiertes Stralenverzeichnis mit den neuesten Verdnderungen erhalten Sie, sobald
uns dieses (ber das jeweilige Fachamt vorliegt. Sollten Sie Familien aus diesen Bezirtken
haben, waren wir dankbar, wenn Sie diese lber die Veranderung informieren.

Sollten Sie oder auch Eltern Ruckfragen zu den Grundschulbezirken haben, kannen Sie sich
geme mit uns in Verbindung setzen

Mit freundlichen Grien

Gerhard Gertitschke
Schulverwaltungsamt
Leiter Schulentwicklungsplanung Region Mitie

Anlage: Skizze Grundschulbezirksdnderung




STUTTGARTER
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Schuljahresbeginn 2024/2025

14.- 18.10.2024

bis zu den Herbstferien 2024
ab Oktober 2024
bis 15.11.2024

18.11. - 22.11.2024
05./06.05.2025

Nach Pfingsten

Kooperation Kindertageseinrichtung - Grundschule

Ubersicht Termine im Schuljahr 2024/25

Falls noch nicht vor den Sommerferien geschehen:

Abfrage in den Kindertageseinrichtungen
Kooperationslehrkraft schickt aktuelle Formulare zur Einwilligung der Eltern in
die Kooperationsmalinahmen und Datenverarbeitung an die Einrichtungen.
Padagogische Fachkraft holt die Einwilligung der Eltern ein und erstellt eine
Liste mit den kunftigen Schulanfangerinnen und Schulanfangern.

Versand der schriftlichen Einladung zur Schuleinschreibung
an die Eltern

Schulbezogene Kooperationstreffen Kita-GS
Kooperationsarbeit
Eltern-Informationsabend in den Grundschulen

Schuleinschreibung

Versand der Aufnahmebescheide inkl. aller Unterlagen an die
Eltern durch die Schulleitung

Schulbesuche



STUTTGARTER
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

»SprachFit — Auf den Anfang kommt es an“

Die funf Saulen von ,SprachFit"

Y
N

Saule 1
Vor
der
Einschulung

Verbindliche
ergadnzende
Sprachférderung im
Jahr vor der
Einschulung

N~

www.km-bw.de

Y
N

Siule 2
In der
Schule
Juniorklassen
Etablierung
4 Sprachférder-
stunden
KI. 1+2

Durchgangige

Sprachbildung

N~

AN
Ne—

Saule 3
Kita

Starkung der
alltagsintegrierten
Sprachbildung und

Sprachférderung
in der Kita

e R
Baden-Wiirtiemberg
STERIUM FUR XKULTUS, GEN D UND SPORT

T
N

Saule 4
LmR

Fortfihrung
,Lernen mit
Ruckenwind“

Sprach

Auf den Anfang
kemmt es an.

N
N

Saule 5
MpT

Ausweitung
~Multiprofessionelle
Teams*

im Kontext
.Startchancen-
programm®

Ne—

26.00.2024

Sprachforderkonzept ,, SprachFit”

Saule 1: fir Kinder mit in der ESU festgestelltem Sprachférderbedarf

* Umfang: vier verbindliche Wochenstunden

* mit einer GruppengroRe: 4 bis 12 Kindern

* beginnt in diesem Schuljahr mit ca. 350 Gruppen in einer Kita/GS

* vorgesehene Flachendeckung und Verbindlichkeit ab dem Schuljahr
2027/2028

* das Personal wird auf der Grundlage einer verbindlichen
Rahmenkonzeption qualifiziert

Saule 3: Starkung der alltagsintegrierten Sprachbildung/ Sprachférderung
* Fortflihrung des erfolgreichen Programms ,Sprach Kitas”

* Ausbau um weitere Fachberatungsstellen

* Personal sind Beschaftige der Trager der Kitas



STUTTGARTER 5. Aktuelles zu Personal
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Regenerationstage
(Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts; kein Urlaub)

Wer hat Anspruch?

Eingruppiert in die S-Entgeltgruppe (It. Arbeitsvertrag)
Bestehendes Arbeitsverhaltnis im Kalenderjahr (Elternzeit, Krankengeldbezug)

Bei Beschaftigung (unabhangig vom Zeitumfang)
mit mindestens 4 Kalendermonate Anspruch auf Entgelt => Anspruch auf Regenerationstage
Bei Beschaftigung (unabhangig vom Zeitumfang)

mit mindestens 4 Kalendermonate Anspruch auf Entgelt => Anspruch auf Regenerationstage

Bei Beschaftigung (unabhangig vom Zeitumfang) => Regenerationstag.



STUTTGARTER 5. Aktuelles zu Personal
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Regenerationstage

Wer hat Anspruch?
" Bei < 4 Monate Anspruch auf Entgelt => 1 Regenerationstag
= Bei 0 Monaten Anspruch auf Entgelt => 0 Regenerationstage
= Auszubildende und Praktikant*nnen haben keinen Anspruch

Wann verfallt der Anspruch?
= 31. Dezember

= Ausnahme: aus betrieblichen Griinden kdnnen die beantragten Regenerationstage nicht
gewahrt werden

= 30. September im Folgejahr

Wann miussen die Regenerationstage beantragt werden?

e Spatestens vier Wochen vor dem gewlinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform
gegenluber den Arbeitgeber.

* Der Arbeitgeber entscheidet Uber die Gewahrung der Regenerationstage bis spatestens zwei
Wochen vor dem Termin.

* Die Abweichung von diesen Fristen ist nur im gegenseitigen Einvernehmen maoglich.



T e 5. Aktuelles zu Personal
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Umwandlungstage
(Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts; kein Urlaub)

Wer hat Anspruch?
* Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, welche Anspruch auf die SuE-Zulage haben
e Kein Anspruch Leitungenin S 13

e Kein Anspruch in den ersten drei Kalendermonaten einer Beschaftigung

* Bis wann muss Antrag gestellt werden?
e Bis zum 31. Oktober 2023. Wird kein Antrag gestellt, verfallt der Anspruch.

* Form

e Textform

* Kiirzung SuE-Zulage:

* Der Kirzungsbetrag ergibt sich aus dem ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem
Umwandlungstag ausgefallenen Arbeitsstunden.

* Stundenentgelt = Tabellenentgelt / wochentliche Arbeitszeit x 4,348.

* Die zu berilicksichtigende Stundenzahl ergibt sich aus dem Dienstplan.



U TTRARTER 5. Aktuelles zu Personal

ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Anderungen ab dem 01. Oktober 2024:
* Neues Tabellenentgelt fiir die Entgeltgruppe S9

* Aufhebung der langeren Stufenlaufzeiten im Sozial- und Erziehungsdienst

* Beschaftigte, welche mit Wirkung zum 01. Oktober 2024 bereits mindestens zwei Jahre in Stufe 2 eingestuft sind,
werden mit Wirkung zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet.

e Beschaftigte, welche mit Wirkung zum 01. Oktober 2024 bereits mindestens drei Jahre in Stufe 3 eingestuft sind,
werden der Stufe 4 zugeordnet.

* Gruppenleitungen, welche mit Wirkung zum 01. Oktober 2024 bereits mindestens vier Jahre in Stufe 4 eingestuft
sind, werden der Stufe 5 zugeordnet.

* Gruppenleitungen, welche mit Wirkung zum 01. Oktober 2024 bereits mindestens fiinf Jahre in Stufe 5 eingestuft
sind, werden der Stufe 6 zugeordnet.

Bitte beachtet, dass nur die Stufenlaufzeit bei Euch relevant ist.

* Aufhebung der Stufenbegrenzung bei S4, Fallgruppe 3 (Kinderpfleger*innen, Sozialassistenten, Heilerziehungs-
pflegehelfer*innen in der Tatigkeit von Erzieher*innen)



STUTTGARTER 5. Aktuelles zu Personal
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

* Anpassung der Arbeitsvertrage: Stuttgart-Zulage
 Personalfragebogen (immer aktuelle Version auf der Homepage)

 Verpflichtungen Freiwilligendienst
e UV-Lohnnachweis: Wohlfahrtswerk beauftragen

* Direkteinstieg (Formulare/Arbeitgeber/Arbeitnehmer*in/Schule)

e Schreiben vom Kultusministerium: Ausbildungspauschale PIA — nicht beantragen!
(Stuttgarter Regelung)



S
ELTERM-KIND-GRUPPEN e.V. SPeZiB(I.St Entgeltabret'.hnung
(m/wrd)

wir sind der Dachverband
Stuttgarter Eltern-Kind-Gruppen e.V.

und das Netzwerk, die Interessensvertretung und
die fachliche Beratung far Trager, Fachkrafte und
Eltern. Aktuell unterstitzen wir 54
Mitgliedseinrichtungen in Stuttgart.
Weitere Infos findest Du unter
www.stuttgarter-ekg.de oder
[o]dachverband.ekg

Deine Aufgaben:

eigenstandige Durchfihrung der Lohn- und
Gehaltsabrechnung

Erfassung, Pflege und Priifung von Stammdaten f
Erstellung von Bescheinigungen und Statistiken f

+ Kommunikation und Korrespondenz mit Mandaten, |
Finanzamt und Sozialversicherungstragern

-

-

Das bieten vir:

» eine interessante, verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit

» ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten
Team

s flexible Arbeitszeiten

« eine attraktive und leistungsgerechte Vergltung

+ betriebliche Altersvorsorge

* VVS-Jobticket

Haben wir Dein Interesse
geweckt? Dann schicke Deine » einen maderner Arbeitsplatz in zentraler
Bewerbungsunterlagen an Innenstadtlage mit sehr guter Anbindung an OPNV

» Fort- und Weiterbildungen

elke.fantini@stuttgarter-ekg.de

5. Personalsuche Dachverband

N
DACHVERBAND
} ( STUTTGARTER

ELTERN-KIND-GRUFPEN e.V.

werkstudent (m/w/d)
im Bereich Human Resources

wir sind der Dachverband
Stuttgarter Eltern-Kind-Gruppen
e.V.

und das Netzwerk, die Interessensvertretung und
die fachliche Beratung far Trager, Fachkrafte und
Eltern. Aktuell unterstitzen wir 54
Mitgliedseinrichtungen in Stuttgart.
Weitere Infos findest Du unter
www.stuttgarter-ekg.de oder

(O] dachverband.ekg

Deine Aufgaben:

« allgemeine administrative
Unterstdtzung
im HR- Bereich

Das bieten wir:
« einen interessanten und

abwechslungsreichen Einsatzort
« flexible Arbeitszeiten

Haben wir Dein Interesse = angenehmes Arbeitsklima
geweckt? Dann schicke Deine = modemer Arbeitsplatz in zentraler
Bewerbungsunterlagen an Innenstadtlage mit sehr guter Anbindung
elke. g kg.de an OPNV




STUTTGARTER
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Herzlichen Dank fiir Eure
Bereitschaft die Studierenden
bei dem Forschungsprojekt
ZU unterstutzen.

Wir haben genugend Termine
von Einrichtungen fur die
Praxiserfahrungen erhalten.

Ab November starten dann
die Interviews und ihr
erhaltet dann weitere Infos.

6. DHBW-Projekt: Elterndienste

STUTTGARTER
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V. ’E DH BW
H) chule
Stu T&l t ) o
Oktober 2024 November 2024 Dezember 2024 Januar 2025 Februar 2025 Marz 2025
A
04.10. Start Theorie 12.13.12. 07.02. Einholen
Kohorte 1 Ergebnisvorstellung Praxiserfahrung
18.10. Einteilung in 14.12.-09.01.25 08.02.-07.03.
Praxiserfahrungsorte Ubergabe Tandem Generierung Transfer
(2-er Gruppen/8 Stuck)
09.01. Start Theorie 13.03.-14.03.

Praxiserfahrungszsit
zwischen 25.10-07.11.
eine Aktion (Interaktion
zwischen Fachkraften
und Eltern bspw.
Elternabend, VoSi,
Aktion...)

08.11. Einholen
Praxiserfahrung

09.11-22.11.
Einzelinterviews:
Fachkrafte und
Eltern

(16 Studierendes)

28.11. Auswertung
Interviews

Kohorte 2

17.01. Einteilung in
Praxiserfahrungsorte

(2-er Gruppen/9 Stuck)

Praxiserfahrungszsit

zwischen 23.01-06.02.

eine Aktion (Interaktion

zwischen Fachkraften
und Eltern bspw.
Elternabend, VoSi,
Aktion...)

Zuordnung Gruppen:
Podcast, FAQs,
Workshops

Vorstellung Ergebnisse
der Studis und Planung

Transfer in die Einrichtungen



STUTTGARTER 7. Sonstiges
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Rickblick auf KAIGEB-Veranstaltung am 15.10.24
Kita-Forum findet statt am 11.11.2024
Freie Kitaplatze? Gerne bei uns melden zur Veroffentlichung auf der Homepage

Kinderbus fiir 4 Kinder und Kinderbus fiir 6 Kinder (Fa. Winther) kostenlos abzugeben; Kontakt:
M. Bertram: Mobil: 015773105513

Kita Vorstellung Insta- Wer macht mit? Bitte direkt bei Yvonne melden: yvonne.ader@stuttgarter-
ekg.de

Schwimmen in der Kita: Das Sportamt und die Unfallkasse BW, sowie die DLRG, empfehlen den
Rettungsschwimmer in Silber (nicht alter als drei Jahre) fiir die begleitenden Fachkrafte. Ein
Rettungsschwimmerschein ist zwar gesetzlich nicht vorgeschrieben, aber empfehlenswert! In
Stuttgart gibt es die Initiative ,,schwimmfit” . Diese unterstitzt Kitas sowie Schulen in der
Wassergewohnung und der Schwimmfahigkeit.

Weitere Infos siehe Anhang



https://www.schwimmfit-stuttgart.de/kitas/
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} STUTTOARTER
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.
Kinderschutz FK
Oktober + November 24

LEITFADEN ZUR A
UMSETZUNG DES

Bundes-
kinderQchutz-
gesetzes

IH ELTERNINITIATIVEN,
KINDERLADEN UND
SELBSTORGAMNISIERTER
KINDERBETREUUNG

SCHUTZAUFTRAG BEI KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung -
Theoretische Grundlagen und praktische Umsetzung
am Do,17.10.2024 und Fr, 18.10.2024 von 09.00 Uhr
bis 16.00 Uhr und Gesprachsfihrung im Kinderschutz

Veranstaltungen DV

Arbeitssicherheit -
online 24.10.24

A N

GRUNDUNTERWEISUNG FUR VORSTANDE UND
LEITUNGEN ZUR ARBEITSSICHERHEIT-OMLINE

GRUNDUNTERWEISUNG FUR VORSTANDE UND
LEITUNGEN ZUR ARBEITSSICHERHEIT - anline Do,
24.0ktober 2024, 16.00 - ca. 17.00 Uhr Durch die

Teilnahme an dem 1- stiindigen Seminar: ...

Leitungs-Fortbildung
23.10.24

AUF MICH KOMMT ES AN! MEINE
LEITUNGSKOMPETENZEN STARKEN UND
ERFOLGREICH MIT DEM TEAM ARBEITEN

Auf mich kommt es an! Meine Leitungskompetenzen
starken und erfolgreich mit dem Team arbeiten
Mittwoch, 23. Oktober 2024, 09.00-16.00 Uhr,

voraussichtlich im Experimentierraum, ...

Anmeldung unter: hitps://www.stuttgarter-ekg.de/fortbildungen-und-veranstaltungen/



https://www.stuttgarter-ekg.de/fortbildungen-und-veranstaltungen/
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\

STUTTGARTER
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Leitungs-Coaching
Nov.24/Jan./Marz 25

£
Y

v Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung®
\ Netzwerk Kinderwelten ladt ein!

Wir feiern 20 Jalhre Kinderwelten
+Eive diskriminierungskritische Reise mit dew Kitas in Stuttgart und Regjion g

am Dienstag 17.12.2024 von 14-18 Uhr im Stuttgarter Rathaus.

Mit Impulsen von Petra Wagner und Dr. Seyran Bostanci von der Fachstelle Kinderwelten fir
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung®@ werden wir zurtickblicken wie alles begann,

NEUE TERMINE LEITUNGSCOACHING
anerkennen was erreicht wurde, mutig in die Zukunft blicken und weiterhin kritisch bleiben.

Mi, 20.11.2024, Mi, 15.01.2025 und Di,, Wir freuen uns mit allen Interessierten, Verbtindeten und Freunden zu feiern.
18.03.2025 jeweils von 15.30-18.00 Uhr, EREE )

Experimentierraum, Katharinenstr.21 d, 70182

Stuttgart Von deinen Entscheidungen wird vieles

abhangen. Die Entscheidung einen ...

Anmeldung unter:


https://www.stuttgarter-ekg.de/fortbildungen-und-veranstaltungen/

STUTTGARTER
ELTERN-KIND-GRUPPEN e.V.

Nachste digitale
DV-Sitzung mit MV
am Mi, 04. Dezember 2024
um 20 Uhr




