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1. Begrüßung,
Erfahrungen Elternkonto

2. Konzept zum Schutz vor 
Gewalt – Umsetzung

• Austausch zu den ersten Erfahrungen mit dem Elternkonto

• Bei Rückfragen oder Fehlermeldungen bitte direkt in Kontakt gehen mit :

• Landeshauptstadt Stuttgart, Jugendamt , Kitaservice | Familieninformation 51-00-26 

• Wilhelmstraße 3, 70182 Stuttgart 

• Dorothee Tresbach, Leitung; Tel. :  0711 216-57531; E-Mail: dorothee.tresbach@stuttgart.de 

• Mo. - Do.: 08:30 Uhr - 14:30 Uhr

• Suzan von der Kita Freien Schule stellt ihr Konzept bei Ausflügen vor



2. Konzept zum Schutz vor Gewalt – Umsetzung?

Stand der Umsetzung zum Konzept zum Schutz vor Gewalt

Grundlage: Seit Inkrafttreten des Kinder- und Stärkungsgesetzes (KJSG) 
in 2021 muss jede Einrichtung ein Konzept zum Schutz vor Gewalt zur 
Sicherung der Rechte bzw. des Wohls von Kindern in der Kita vorlegen.
Der Dachverband bietet dazu Unterstützung und Beratung an.

Wichtig ist auch neue Mitarbeitende dazu zum Thema zu informieren, 
und Kinderschutz bereits bei der Einstellung aktiv anzusprechen.

Der Träger ist verpflichtet Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet 
sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeinträchtigen an das 
KVJS zu melden – siehe Broschüre KVJS:  
https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/jugend/2022_10_KVJS_Fokus_Handreichung_Meldung_besond._Ereignisse_47.pdf

Meldung erfolgt online: https://www.kvjs.de/jugend/service/formulare#c14866

https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/jugend/2022_10_KVJS_Fokus_Handreichung_Meldung_besond._Ereignisse_47.pdf
https://www.kvjs.de/jugend/service/formulare#c14866


3. Informationen zu Förderung, Finanzen und Betrieb

Grundsätze für die Förderung der Betriebsausgaben von öffentlich-zugänglichen Kindertages-
einrichtungen gültig ab 1. Januar 2024 – siehe Anlage

Bewilligung Förderung der Betriebsausgaben 2023
Bescheide vom Jugendamt prüfen - bzw. Einwilligung zur Weiterleitung an den Dachverband 1)

Bewilligung Förderung der Betriebsausgaben  - Gesetzliche Mindestförderung 2024
Bescheide vom Jugendamt prüfen - bzw. Einwilligung zur Weiterleitung an den Dachverband 1)

• Änderungsmitteilung für 
• Angebotsveränderung
• Kaltmiete
• Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule
• Ausgegebene Essen VÖ-Einrichtungen ist nicht mehr notwendig

1) Bei Einwilligung zur Weiterleitung an den Dachverband ist sichergestellt, dass die Bescheide zeitnah 
geprüft werden und in Nextcloud archiviert werden.



3. Informationen zu Förderung, 
Finanzen und Betrieb



3. Informationen zu Förderung, Finanzen und Betrieb

Bürokratieentlastungsesetz IV:

• Ersetzen der Schriftform durch Textform

• Nachweisgesetz

• Arbeitsvertrag

• Elternzeitantrag

• Befristung bei Arbeitsverhältnissen mit Rentner

• Verkürzung Aufbewahrungszeiten

• Änderung Aushangpflichtige Gesetze



3. Informationen zu Förderung, Finanzen und Betrieb

Beispiel Gebührenordnung

Betreuung von mit 
Familien Card

mit 
Bonus Card

1 Kind 219 € 82 € 0

2 Kinder und mehr 182 € 79 € 0

Essensbeitrag 50 € 50 € 0



3. Informationen zu Förderung, Finanzen und Betrieb

E-Rechnung

Ab 01.01.2025 muss jedes Unternehmen in der Lage sein, E-Rechnungen 
anzunehmen und zu verarbeiten. Wir informieren zeitnah über eine kostengünstige 
Software. 

Eine elektronische Rechnung ist eine Rechnung, die in einem strukturierten 
elektronischen Format ausgestellt, übermittelt und empfangen wird und eine 
elektronische Verarbeitung ermöglicht.



3. Informationen zu Förderung, Finanzen und Betrieb

• Gebührenbefreiung Transparenzregister

• Job-Ticket: Bezuschussung Preiserhöhung 2025

• Betreuungsverträge: Vorlage dazu vom Dachverband  unter: 

• https://www.stuttgarter-ekg.de/downloads/

• Tarifverhandlungen 2025

• Neue Leistungs- und Vergütungsvereinbarung nach § 125 SGB IX i.V.m. § 7 LRV –
siehe Anlage

https://www.stuttgarter-ekg.de/downloads/


3. Informationen zu Förderung, Finanzen und Betrieb

Aktuelle Vergütungsbestandteile Päd. Fachkräfte:

• Tabellenentgelt TVöD SuE

• SuE-Zulage ( 130 € bzw. 180 € Vollzeitkräfte)

• Tarif + (100 €/Monat Vollzeitkräfte)

• Stuttgart-Zulage (50 Euro/Monat Vollzeitkräfte)

• Praxisanleitung (70 Euro/Monat bei Anleitung von PIA-Auszubildenden, Anerkennungs-
praktikanten, DHBW-Studenten)

• Jahressonderzahlung 

• Leistungsentgelt i.H.v. 24%

• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge i.H.v. 5,75%

• VWL (6,65 €/Monat Vollzeitkräfte)

• JobRad

• JobTicket (Deutschlandticket wird voll übernommen)



FRAGEN AN DEN KVJS – Antwort des KVJS in grün:

• Müssen in eingruppigen Einrichtungen immer (d. h. während der gesamten Öffnungszeit) zwei Fachkräfte

anwesend sein?

In der Randzeit kann eine Fachkraft und eine Zusatzkraft eingesetzt werden (§ 1 Abs. 2 KiTaVO).

•Wenn es also doch eine „Randzeit“ gibt in eingruppigen Kitas, kann diese dann auch bei der Berechnung

des Mindestpersonalschlüssels so eingetragen werden?

Eine Berücksichtigung von bis zu zwei Stunden Randzeit pro Tag ist möglich, sofern sichergestellt ist, 

dass eine zweite Person anwesend und in Rufnähe ist.

Personelle Mindestbesetzung: 1-gruppige Einrichtungen 
(gilt nicht für Naturkindergärten)

Bei eingruppigen Betreuungsformen ist die Anwesenheit einer zweiten Aufsichtsperson erforderlich!
Quelle: KVJS: „Aktuelle Maßnahmen nach § 1a KiTaVO für die Kindergartenjahre 2022/2023 bis 2024/2025“ (Stand: 17.Juli 2024)

Hauptbetreuungszeit: mehr als die Hälfte der Kinder der jeweiligen Höchstgruppenstärke (laut Betriebserlaubnis) sind anwesend 
Randzeit: bis zur Hälfte der Kinder der jeweiligen Höchstgruppenstärke (laut Betriebserlaubnis) sind anwesend 

3. Informationen zu Förderung, Finanzen und Betrieb



SCHLIESSTAGE

Die Anzahl der Schließtage für Eltern beträgt max. 26 Tage im Jahr.

Darüber hinaus sind weitere 1,5 Schließtage für Personalversammlung / Gemeinschaftsveranstaltung 

möglich und förderunschädlich. 

Die Schließzeiten für das folgende Kalenderjahr sind so früh wie möglich zu planen – mit Einbeziehung 

der Mitarbeitenden. Sie werden auf der MV oder am Elternabend festgelegt und spätestens bis Ende 

November für das folgende Kalenderjahr bekannt gegeben (24.12. sowie 31.12. sind keine Schließtage).

3. Informationen zu Förderung, Finanzen und Betrieb



Änderung der Schulbezirke ab dem Schuljahr 2025/26 in Stgt-Süd 
und Stgt-Mitte:
Betroffene Kitas wurden direkt informiert vom  Schulverwaltungs-
amt.

Änderung der Schulbezirke 
Stgt-Süd und Stgt-Mitte 

4. Kooperation Kita-Grundschule und Sprach Fit   



Schuljahresbeginn 2024/2025 Falls noch nicht vor den Sommerferien geschehen: 

Abfrage in den Kindertageseinrichtungen 
• Kooperationslehrkraft schickt aktuelle Formulare zur Einwilligung der Eltern in 

die Kooperationsmaßnahmen und Datenverarbeitung an die Einrichtungen.

• Pädagogische Fachkraft holt die Einwilligung der Eltern ein und erstellt eine 

Liste mit den künftigen Schulanfängerinnen und Schulanfängern.

14.- 18.10.2024 Versand der schriftlichen Einladung zur Schuleinschreibung 

an die Eltern

bis zu den Herbstferien 2024 Schulbezogene Kooperationstreffen Kita-GS

ab Oktober 2024 Kooperationsarbeit

bis 15.11.2024 Eltern-Informationsabend in den Grundschulen

18.11. - 22.11.2024 Schuleinschreibung

05./06.05.2025 Versand der Aufnahmebescheide inkl. aller Unterlagen an die 

Eltern durch die Schulleitung

Nach Pfingsten Schulbesuche

Kooperation Kindertageseinrichtung - Grundschule 

Übersicht Termine im Schuljahr 2024/25 



„SprachFit – Auf den Anfang kommt es an“

Sprachförderkonzept „SprachFit“ 

Säule 1: für Kinder mit in der ESU festgestelltem Sprachförderbedarf
• Umfang: vier verbindliche Wochenstunden 
• mit einer Gruppengröße: 4 bis 12 Kindern
• beginnt in diesem Schuljahr mit ca. 350 Gruppen in einer Kita/GS
• vorgesehene Flächendeckung und Verbindlichkeit ab dem Schuljahr 

2027/2028
• das Personal wird auf der Grundlage einer verbindlichen 

Rahmenkonzeption qualifiziert

Säule 3: Stärkung der alltagsintegrierten Sprachbildung/ Sprachförderung
• Fortführung des erfolgreichen Programms „Sprach Kitas“
• Ausbau um weitere Fachberatungsstellen
• Personal sind Beschäftige der Träger der Kitas



Regenerationstage
(Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts; kein Urlaub)

Wer hat Anspruch?
• Eingruppiert in die S-Entgeltgruppe (lt. Arbeitsvertrag)

• Bestehendes Arbeitsverhältnis im Kalenderjahr (Elternzeit, Krankengeldbezug)

• Bei Beschäftigung 5-Tage-Woche und 4-Tage-Woche (unabhängig vom Zeitumfang)

• mit mindestens 4 Kalendermonate Anspruch auf Entgelt => Anspruch auf zwei Regenerationstage

• Bei Beschäftigung 3-Tage-Woche und 2-Tage-Woche (unabhängig vom Zeitumfang)

• mit mindestens 4 Kalendermonate Anspruch auf Entgelt => Anspruch auf ein Regenerationstage

• Bei Beschäftigung 1-Tage-Woche (unabhängig vom Zeitumfang) => kein Regenerationstag.

5. Aktuelles zu Personal 



Regenerationstage
Wer hat Anspruch?

▪ Bei < 4 Monate Anspruch auf Entgelt => 1 Regenerationstag

▪ Bei 0 Monaten Anspruch auf Entgelt => 0 Regenerationstage

▪ Auszubildende und Praktikant*nnen haben keinen Anspruch

Wann verfällt der Anspruch?

▪ 31. Dezember 

▪ Ausnahme: aus betrieblichen Gründen können die beantragten Regenerationstage nicht 
gewährt werden

▪ 30. September im Folgejahr

Wann müssen die Regenerationstage beantragt werden?

• Spätestens vier Wochen vor dem gewünschten Zeitpunkt der Gewährung in Textform 
gegenüber den Arbeitgeber.

• Der Arbeitgeber entscheidet über die Gewährung der Regenerationstage bis spätestens zwei 
Wochen vor dem Termin. 

• Die Abweichung von diesen Fristen ist nur im gegenseitigen Einvernehmen möglich.

5. Aktuelles zu Personal 



Umwandlungstage
(Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts; kein Urlaub)

Wer hat Anspruch?

• Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, welche Anspruch auf die SuE-Zulage haben

• Kein Anspruch Leitungen in S 13

• Kein Anspruch in den ersten drei Kalendermonaten einer Beschäftigung

• Bis wann muss Antrag gestellt werden?

• Bis zum 31. Oktober 2023. Wird kein Antrag gestellt, verfällt der Anspruch.

• Form

• Textform

• Kürzung SuE-Zulage:

• Der Kürzungsbetrag ergibt sich aus dem ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem 
Umwandlungstag ausgefallenen Arbeitsstunden.

• Stundenentgelt = Tabellenentgelt / wöchentliche Arbeitszeit x 4,348.

• Die zu berücksichtigende Stundenzahl ergibt sich aus dem Dienstplan.

5. Aktuelles zu Personal 



5. Aktuelles zu Personal 

Änderungen ab dem 01. Oktober 2024:
• Neues Tabellenentgelt für die Entgeltgruppe S9

• Aufhebung der längeren Stufenlaufzeiten im Sozial- und Erziehungsdienst

• Beschäftigte, welche mit Wirkung zum 01. Oktober 2024 bereits mindestens zwei Jahre in Stufe 2 eingestuft sind, 

werden mit Wirkung zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet.

• Beschäftigte, welche mit Wirkung zum 01. Oktober 2024 bereits mindestens drei Jahre in Stufe 3 eingestuft sind, 

werden der Stufe 4 zugeordnet.

• Gruppenleitungen, welche mit Wirkung zum 01. Oktober 2024 bereits mindestens vier Jahre in Stufe 4 eingestuft 

sind, werden der Stufe 5 zugeordnet.

• Gruppenleitungen, welche mit Wirkung zum 01. Oktober 2024 bereits mindestens fünf Jahre in Stufe 5 eingestuft 

sind, werden der Stufe 6 zugeordnet.

Bitte beachtet, dass nur die Stufenlaufzeit bei Euch relevant ist. 

• Aufhebung der Stufenbegrenzung bei S4, Fallgruppe 3 (Kinderpfleger*innen, Sozialassistenten, Heilerziehungs-

pflegehelfer*innen in der Tätigkeit von Erzieher*innen) 



5. Aktuelles zu Personal 

• Anpassung der Arbeitsverträge: Stuttgart-Zulage

• Personalfragebögen (immer aktuelle Version auf der Homepage)

• Verpflichtungen Freiwilligendienst 

• UV-Lohnnachweis: Wohlfahrtswerk beauftragen

• Direkteinstieg (Formulare/Arbeitgeber/Arbeitnehmer*in/Schule)

• Schreiben vom Kultusministerium: Ausbildungspauschale PIA – nicht beantragen! 
(Stuttgarter Regelung)  



5. Personalsuche Dachverband 



6. DHBW-Projekt: Elterndienste

Herzlichen Dank für Eure 
Bereitschaft die Studierenden 
bei dem Forschungsprojekt 
zu unterstützen.
Wir haben genügend Termine  
von Einrichtungen für die  
Praxiserfahrungen erhalten.

Ab November starten dann  
die Interviews und ihr 
erhaltet dann weitere Infos. 



7. Sonstiges

• Rückblick auf KdGEB-Veranstaltung am 15.10.24

• Kita-Forum findet statt am 11.11.2024

• Freie Kitaplätze? Gerne bei uns melden zur Veröffentlichung auf der Homepage 

• Kinderbus für 4 Kinder und Kinderbus für 6 Kinder (Fa. Winther) kostenlos abzugeben; Kontakt: 
M. Bertram: Mobil: 015773105513

• Kita Vorstellung Insta- Wer macht mit? Bitte direkt bei Yvonne melden: yvonne.ader@stuttgarter-
ekg.de

• Schwimmen in der Kita: Das Sportamt und die Unfallkasse BW, sowie die DLRG, empfehlen den 
Rettungsschwimmer in Silber (nicht älter als drei Jahre) für die begleitenden Fachkräfte. Ein 
Rettungsschwimmerschein ist zwar gesetzlich nicht vorgeschrieben, aber empfehlenswert!  In 
Stuttgart gibt es die Initiative „schwimmfit“ . Diese unterstützt Kitas sowie Schulen in der 
Wassergewöhnung und der Schwimmfähigkeit.  https://www.schwimmfit-stuttgart.de/kitas/

Weitere Infos siehe Anhang 

https://www.schwimmfit-stuttgart.de/kitas/


8. Veranstaltungen/Termine 

Hort-AG: Anfang November 2024

Langer Tag am Sa, 01.02.2025

TERMINE DV-SITZUNGEN 2025
Mi, 26.03.25
Mi, 09.07.25
Mi, 08.10.25 
Mi, 03.12.25  mit MV



Veranstaltungen DV

Kinderschutz FK
Oktober + November 24

Arbeitssicherheit –
online 24.10.24

Leitungs-Fortbildung
23.10.24

Anmeldung unter: https://www.stuttgarter-ekg.de/fortbildungen-und-veranstaltungen/

https://www.stuttgarter-ekg.de/fortbildungen-und-veranstaltungen/


Anmeldung unter:
https://www.stuttgarter-ekg.de/fortbildungen-und-veranstaltungen/

Leitungs-Coaching
Nov.24/Jan./März 25

8. Veranstaltungen/Termine 

https://www.stuttgarter-ekg.de/fortbildungen-und-veranstaltungen/


Nächste digitale 

DV-Sitzung mit MV

am Mi, 04. Dezember 2024

um 20 Uhr 


